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ƃ عامƃعلمية تعليمات و اإطار اƃية واƈساƈلتخصصات اإƃ خاصƃمعايير ااعتماد ا 

بااستƈاد إƃى رة اƃصاد 2010( ƃسƈة 5رقم )اƃعاملة في اƃمملƂة اأردƈية اƃهاشمية واƂƃليات اƃجامعية ƃلجامعات 
 2007( ƃسƈة 20( من قاƈون هيئة اعتماد مؤسسات اƃتعليم اƃعاƃي رقم )7اƃفقرتين )أ،ك( من اƃمادة )

 وتعدياته
 

 (: 1اƃمادة )
 Ƌتعليمات "تسمى هذƅاƅ عامƅلتخصصاات اإتعليمات و ااطار اƅ خاصƅلمامعاات معايير ااعتماد اƅ  علمياƅي  واƊسااƊ ليااتƄƅوا
 صدارها.إويعمل بها اعتباراً من تاريخ  "ƅ2010سƊ  ( 5رقم )اƅعامل  في اƅمملƄ  اأردƊي  اƅهاشمي  اƅمامعي  

  
 مخرجات اƃتعلم ƃلخطة اƃدراسية/ اƃبرƈامجأهداف  (:2ادة )اƃم

  .يمب أن يƄون Ƅƅل تخصص أهداف / مخرمات تعلم واضح  ومعلƊه
 

 اƃخطة اƃدراسية(: 3اƃمادة )
 فياƅدراسي  Ɗƅيل درم  اƅبƄاƅوريوس  أ( يƄون اƅحد اأدƊى ƅعدد اƅساعات اƅمعتمدة ƅلخط 

   على اƊƅحو اآتي:( ساع  معتمدة موزع     تخصص )   ( ) 
 

 اƃساعات اƃمعتمدة 
 ( ساع  معتمدة حسب قرار مملس اƅتعليم اƅعاƅي.27) متطلبات اƃجامعة
 %( على اأقل من ممموع اƅساعات اƅمعتمدة15) متطلبات اƂƃلية

 اإمباري  :متطلبات اƃتخصص
 ااختياري  واƅمساƊدةو 

 . من ممموع اƅساعات اƅمعتمدة %( على اأقل60)

 أعلى. ( ساعات معتمدة حداً 6) )إن ومدت( اد حرةمو 
 

 :مما يخص اأهداف أعاƋ ب( توزع مواد اƅخط  اƅدراسي  ƅتغطي اƅمماات اƅمعرفي  اآتي 
مماات، ويحدد اƅحد ( 7) إƅى( 4)من تحدد اƅمماات اأساسي  Ƅƅل تخصص  :( اƅمماات اƊƅظري  اأساسي 1

 .ممالاأدƊى من اƅساعات اƅمعتمدة Ƅƅل 

 .اƃقسم مƈاسبا   يهيرتأت اƃمحددة أعاƉ وذƃك حسب ما يجوز إضافة أي مجال معرفي آخر غير اƃمجاا -

 
Ƅلي  أو من هي مواد داعم  ƅتخصص اƅطاƅب تطرح من قبل تخصصات أو برامج أخرى في اƅ ( اƅمماات اƅمساƊدة:2

 اƅساعات اƅمعتمدة Ƅƅل مƊها. دحد، ويƄليات أخرى ذات عاق 
 واد اƅعملي  )إن ومدت(:( اƅم3
 .تحدد ساعاته حسب اƅتخصص ومد( إن)  ( اƅتدريب اƅعملي4

 تحدد ساعاته حسب اƅتخصص. مشروع اƅتخرج )إن ومد(: ( 5   
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 أعضاء اƃهيئة اƃتدريسية واƂƃوادر اƃمساعدة (:4اƃمادة )
 أ( أعضاء اƃهيئة اƃتدريسية

  اƃعدد اƃمطلوب: -
 أعضاء اƅهيئ  اƅتدريسي  -أ *

توفير عضو هيئ  تدريس واحد على اأقل Ƅƅل ممال من مماات اƅتخصص اأساسي ، ويموز في حاات خاص                        
( أعضاء متفرغين من 4ويمب أا يقل عدد أعضاء هيئ  اƅتدريس عن )أن يراعى اƅتداخل بين مماƅين على اأƄثر 

مشارك حداً أدƊى على أن يتم توفير عضوين مƊهم على  حمل  اƅدƄتوراƋ في ممال اƅتخصص أحدهم برتب  أستاذ
 اأقل عƊد تقديم طلب ااعتماد واƅباقي في بداي  اƅسƊ  اƅثاƅث  من تاريخ  ااعتماد.

 
 ƈسبة اƃطلبة إƃى أعضاء هيئة اƃتدريس: - 
 ( على اأƄثر.1:35اƅتخصصات اإƊساƊي : ) -  

 على اأƄثر.( 1:25اƅتخصصات اƅعلمي :  ) -
 

 :اآتية احتساب اƃطاقة ااستيعابية ƃلتخصص تراعى اأمور أغراض  -ب
 .حمل  درم  اƅدƄتوراƋ اƅمتفرغين  -

 .ن حمل  درم  اƅدƄتوراƋ اƅمتفرغين%( م20) نبƊسب  ا تزيد عو اƅمتفرغين  اƅمامستيرحمل  درم   -

فرغين وعمال غيار %( من حمل  درم  اƅدƄتوراƋ اƅمتفرغين ƅتغطي  اƅعمل اإضافي ƅلمتƊ20سب  )تضاف  -
 اƅمتفرغين.

اƅبƄاااƅوريوس إƅااى اƅاادƄتوراƋ فااي بعاا  اƅتخصصااات تسلساال شااهادات عضااو هيئاا  اƅتاادريس ماان  ضاارورة -
 .واƅترابط في بع  اƅتخصصات اƅتداخلما أمƄن مع اأخذ بااعتبار  بحيث تƄون في Ɗفس اƅتخصص

اƅطلبا  اƅمساملين فاي  يعد اƅطلب  اƅمسملين فاي اƅمامعا  مƊتظماين فاي اƅدراسا  بماا فاي ذƅاك -**
 اƅدارس  اƅخاص  واƅطلب  اƅمؤملين أو اƅمƊقطعين عƊها.

 :اأسبوعيƃلعبء اƃتدريسي  اأقصىاƃحد  -ج

 :هيئ  تدريس ومحاضرون متفرغون أعضاء -
 ساعات ƅأستاذ. 9 -
 ساع  ƅأستاذ اƅمشارك أو اƅمساعد. 12 -
 .واأستاذ اƅممارساƅمساعد  ساع  ƅلمدرس 15 -

 .(يعمل فيها متفرغاً أقصى ) على أن يƄون ذƅك بموافق  اƅمه  اƅتي  ساعات حداً  6 ينتفرغمحاضرون غير م  -
 اƂƃوادر اƃفƈية اƃمساعدة:( د    

 مشرفو اƃمختبرات: )إن وجدت( .1

 
 30/3/2011اƃمــــوافـــق:   ( 234/10/2011( بموجب  قرار مجلس اƃهيئة رقم )4اƃبƈد) أ(  من اƃمادة ) من(  2اƃفقرة ) *تم تعديل

 13/10/2011( تاريخ 736رقم ) بموجب قرار مجلس هيئة ااعتماد (4فقرة إƃى اƃبƈد )ب( من اƃمادة )اƃ ** تم إضافة 
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اƅعدد اƅازم من مشرفي اƅمختبرات من حمل  درم  اƅبƄاƅوريوس في اƅتخصص على اأقل بحيث ا يعين 
( وا يتماوز اƅعبء اƅتدريسي 1:20) نيس عتزيد Ɗسب  اƅطلب  إƅيهم في اƅمختبر اƅواحد أثƊاء اƅتدر 

 .ساع  عملي  أسبوعياً  ƅ18لمشرف عن 
 : )إن وجدت(فƈيو اƃمختبرات .2

 من حمل  درم  اƅبƄاƅوريوس أو اƅدبلوم اƅمتوسط. Ɗي واحد على اأقل Ƅƅل قسمف يعين
 
  اƂƃتب واƃدوريات واƃمعاجم واƃموسوعات (:5اƃمادة )

 تلتزم اƅمامع  بتوفير اآتي:
 أ( اƂƃتب:

على اأقل من Ƅل  ة من مواد اƅخط  اƅدراسي  وبواقع Ɗسختينمختلف  على اأقل Ƅƅل ماد خمس  عƊاوينتوفير  -
 عƊوان.

 عƊواƊاً على اأقل من اƄƅتب اƅمتقدم  في مماات اƅتخصص اƅمختلف . ينتوفير خمس -

 .في اƅتخصص عƊوان   300يمب أا يقل ممموع اƅعƊاوين عن وفي مميع اأحوال  -

 خاص راعى في اختيار اƄƅتب واƅمرامع واƅدوريات توفير عدد مƊاسب باƅلغات اأمƊبي  اƅضروري  ƅلتخصص و ي   -
 .اƅتخصصات اƅتي تدرس باƅلغ  اإƊمليزي 

 .ƅتغطي  Ƅاف  اƅمماات اƅمعرفي  ƅلتخصص حديث  وذƅك آخر سƊتين بإصدارات % من اƅعƊاوين10توفير  -
 

 ب( اƃدوريات:
وفي مميع  .اأقلويƄون ذƅك ƅخمس سƊوات سابق  على  ƄƅتروƊيبƊوعيها اƅورقي واإ Ƅل تخصصƅ اتتوفير دوري

 . %( من ممموع اƅدوريات اƅمطلوب  ƅلتخصص بصورة ورقي 50يتومب على اƅمامع  توفير ما ا يقل عن ) اƅحاات
 

 ج( اƃمعاجم واƃموسوعات واƃمصادر اأخرى:
 اƅموسوعات واƅمرامع اƅازم   ƅلتخصص. يمب توفير اƅعدد اƄƅافي من اƅمعامم و 

 
 )إن وجدت( اƃمختبرات واƃمشاغل (:6اƃمادة )

 أ( اƃمختبرات:
 تشمل مختبراً  أن. على طاƅباً  ƅ(20)طاق  اƅقصوى في Ƅل حص  ، وا 2م60يƄون اƅحد اأدƊى ƅمساح  Ƅل مختبر 

ساع   18اƅعبء اƅتدريسي ƅمشرف اƅمختبر عن ن ا يتماوز أ( و  اأقلعلى  اً حديث اً بعشرين حاسوب ) ممهزاً ƅلحاسوب 
  أدƊى .على درم  اƅبƄاƅوريوس في اƅتخصص Ƅحد  ن يƄون حاصاً أو  أسبوعياً عملي  

 .(حسب اƅتخصص)تحدد أسماء اƅمختبرات واƅتمهيزات اƅازم  Ƅƅل مƊها 
 
 

 )إن وجدت( ب( اƃمشاغل:
طاƅباً حدا  15ب. وتƄون اƅسع  اƅقصوى ƅلمشغل ƅلطاƅ 2م4على اأقل وبمعدل 2م60تƄون مساح  اƅمشغل اƅواحد 

 أقصى.
 .(حسب اƅتخصصاƅمشاغل واƅتمهيزات اƅازم  Ƅƅل مƊها  أسماء) تحدد 



Page 4 of 5 

 

 
 :اƃمرافق اƃخاصةج( 

 توفير مرافق تدريبي  ƅلتخصصات ذات اƅطبيع  اƅتطبيقي .
 (حسب اƅتخصص )تحدد أسماء اƅمرافق اƅخاص  اƅازم  Ƅƅل مƊها

 
  هيزات واأدوات واƃوسائل اƃتعليميةاƃتج (:7اƃمادة )

 حسب اƅتخصص(: (يمب توفير اƅتمهيزات واأدوات واƅوسائل اƅتعليمي  اƅتاƅي   
 أمهزة عر  وأمهزة مساƊدة ƅلتدريس إƄƅتروƊي  وتقليدي . -

 ما يƄفي من مواد )اƄƅتروƊي  وغيرها( متعلق  باƅتخصص. -
 .) عƊد اƅضرورة( SPSSأو   SASاسب  مثل اإحصائي  اƅمƊو  اƅتعليمي  عدد من اƅبرامجتوفير  -

 مهاز حاسوب Ƅƅل عضو هيئ  تدريس. -
 

مهاز تلفزيون وفيديو و آات تصوير وثائق، و طابعات، و مهاز عر  بياƊات، و )أمثل : مهاز عر  شفافيات، 
 Ɗماذج تعليمي  ...اƅخ(.و خرائط، و ƅلغايات اƅتعليمي ، 

 
 اإدارة /اƃمتطلبات اƃعامة  (:8اƃمادة )

 على مستوى اƃقسم أو اƃتخصص:    
 سƊوات في ممال اƅتدريس. 3رئيس قسم في ممال اƅتخصص بخبرة ا تقل عن  -1
  .مƄتب خاص برئيس اƅقسم وسƄرتيرة متفرغ  ƅشؤون اƅقسم  -2

3- ƅ  ازمƅتمهيزات اƅدم  أعضاء خاƅتدريسي .اƅهيئ  ا 

 اأƄاديمي .اƅمعلومات  ƅلمامع  يحتوي على Ƅاف  موقع اƄƅتروƊي ƅلقسم على اƅشبƄ  اƅداخلي  -4

 .ومود آƅي  ƅمرامع  اƅخطط اƅدراسي  ƅلبرامج دورياً  -5

محاضاار ملسااات مملااس اƅقساام واƅلمااان اأƄاديمياا  و  واƅخااريمين واإرشااادأرشاايف متƄاماال ƅلمااواد اƅدراسااي  واƅطلباا   -6
 اƅمختلف .

 يه.وأعضاء هيئ  اƅتدريس ف اإداريتوفير آƅ  تصوير في Ƅل قسم أƄاديمي ƅخدم  اƅعمل  -7

 .(تقليدي  أو اƄƅتروƊي ) Ƅافي  في اƄƅلي  إعاƊي توفير ƅوحات  -8

 وضع وصف ƅلمساقات بحيث يعتمد مبدأي اƅشموƅي  واƅوضوح : ) تحديد اƅهدف واƅمادة اƅمطلوب  (. -9

 Ɗشرات ورقي  واƄƅتروƊي  ازم  ƅلتعريف باƅتخصص وأهدافه واƅخط  اƅدراسي  ومخرمات اƅتعليم وƊحوƋ .ومود  -10

   ƅمراقب  تƊفيذ اƅمدرسين ƅهذا اƅوصف وتوفير بƊودƋ .وضع آƅي -11

12- ƅعر  اأفام اƅ ( و توفير غرف  فيديو.)  ثائقي 
 

   (: اƃطلبة9اƃمادة )
 ضرورة تحديد أساƅيب تقييم اƅطلب . -

 استخدام وسائل مختلف  ƅتقييم أداء اƅطلب  مثل:  -
 (.خ...اƅ  اƅمقاƅ و اامتحاƊات )Ɗوعي  اامتحاƊات: ااختيار اƅمتعدد،  -1
 مشاريع اƅتخرج.  -2
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 تقارير اƅتدريب اƅميداƊي. -3
 بحوث اƅطلب  وتقاريرهم. -4

 

 أحƂام عامة

 (10اƃمادة )
إذا Ƅااان عليهااا مخاƅفااات أو غرامااات  اƅمامعاا فااي تخصااص  يااتم اƊƅظاار فااي طلااب رفااع اƅطاقاا  ااسااتيعابي  اƅخاصاا  أيا 

 .اƅغراماتدفع ƅلهيئ  ƅحين إزاƅ  تلك اƅمخاƅف  أو 
 

  (11اƃمادة )
 .معاييرفي أي  أمور أخرى ƅم يرد بها Ɗص في هذƋ اƅاƅهيئ  يبت مملس 

 
 (12اƃمادة )

 تلغي هذƋ اƅتعليمات أي  Ɗصوص أو قرارات سابق  تتعار  معها
 

 (13اƃمادة )
 Ƌتعليمات صدرت هذƅ18/2/2010( تاريخ  32/5/2010بمومب قرار مملس هيئ  ااعتماد رقم )ا. 
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